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Gyakornoki és mentoralasi szabdlyzat
Budapest 1. Keriileti Batthyany Lajos Altaldnos Iskola

Jogszabalyok
- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 4j életpalyajardl (Puétv.) — tovdabbiakban Tv.
-401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet — tovabbiakban R.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba 1épd valamennyi — hatdrozatlan és hatdrozott ideji
kinevezéssel rendelkezd — pedagdgus részére a gyakornoki ido kikotése kotelezd, a R. 37.§ (1) (2)
rendelkezései alapjan, amennyiben 2 évnél — osztatlan képzésben szerzett diploma esetén 1 évnél —
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A pedagbgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 neveld oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben, a pedagdgus elOmeneteli rendszer ald tartozé koznevelési foglalkoztatott
gyakornok mindsitését a munkaltaté folytatja le jelen szabdlyzat helyi mindsitési szabalyzat része
alapjan. A gyakornoki id6 kikotése kotelezd a R. 37.§ (1) (2) alapjén.

A gyakornoki id6t, illetve a gyakornoki id6bdl hétralévo idot a Kinevezési dokumentumban a R. 37.
§ rendelkezéseivel 6sszhangban kell kikotni.

1. Bevezetés
1.1. Fogalmak meghatarozasa
Gyakornok: az a koznevelési foglalkoztatott, aki nem rendelkezik

- pedagbégus munkakorben kettd év — osztatlan képzésben szerzett diploma esetén egy év —
szakmai gyakorlattal;

- neveld-oktatd munkét kozvetlenil segitd (NOKS) munkakorben, pedagégus végzettséggel
vagy pedagogus szakképesitéssel kettd év szakmai gyakorlattal.

Gyvakornoki id6 idOtartama:

Pedagégus munkakdrben: alapesetben kettd év — osztatlan képzésben szerzett diploma esetén
egy év — részletesen szabdlyozva R. 37, 38 (1) és 42. §.

NOKS munkakorben:

alapesetben kettd év — részletesen szabdlyozva R. 37, 38 (1) és 42. §.

Mentor: az igazgat6 altal kijelolt pedagdgus vagy egyéb munkatérs, aki rendelkezik a mentoralashoz
sziikséges gyakorlattal, legalabb Pedagdgus 1 besorolasu, szakteriiletének mindségi képviseldje. A
szakmai vezetd személyérdl a gyakornokot az igazgaté a gyakornoki idé kikotésével egy idében
irasban tajékoztatja.

A mentor munkdjat a R 86-87. §-aval 6sszhangban végzi.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban, valamint a gyakornok
munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként megjelolt személy, aki figyelemmel kiséri a gyakornok
felkészitését €s részt vesz a gyakornok mindsitésének elokészitésében.

1.2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabdlyzat a Budapest I. Keriileti Batthydny Lajos Altalanos Iskola pedagégus munkakorbe
kinevezett, illetve a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd (NOKS) munkakorbe pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kinevezett koznevelési foglalkoztatottakra terjed ki,
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amennyiben az alkalmazott nem rendelkezik a munkakorhoz a red irdnyad6 iddtartami szakmai
gyakorlattal

valamint kiterjed az igazgaté altal szakmai segitéi (mentor) feladatok ellatdsdval megbizott
pedagbgusokra.

1.3. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabdlyzat visszavondsig érvényes.

1.4. A szabalyzat médositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabdlyvaltozas
kovetkezik be.

1.5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatdsuk,
munkdjuk irdnt, segitse a koznevelés dgazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosuldst.
Gyakornoki szabalyzat pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok szaméra

2. A pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok feladatai

2.1. A pedagéogus munkakorben alkalmazott gyakornok szamara el6irt altalanos
kovetelmények

A gyakornok ismerje meg:
e a munkakoréhez kapcsol6dé munkakori leirast
e az intézményi pedagdgiai programot

A gyakornok tdjékozddjon:
e az intézmény szervezeti és miitkodési rendjérél az SZMSZ alapjan
e az intézmény hazirendjérdl
e az intézmény éves munkatervérol
® a taniigy-igazgatdsi dokumentumokrol, ezek alkalmazdsanak médjardl
e az intézmény gyakornoki és helyi mindsitési szabdlyzatarol

A gyakornok készitse el portfolidjat.

2.2. A pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok munkakorhoz kapcsolédo
specialis kovetelményei

Alkalmazza a tudatosan tervezett tanuldsiranyitds €és oktatasszervezés hatékony moédszereit.

Ismerje a tanitott korosztaly életkori sajatosséagait, felkészitésének sajitos problémadit.

e Alkalmassd valjon a kiilonleges gondozdst igényld tanuldk egyéni fejlesztésére, a hatranyos
helyzetii, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd, valamint a tehetséges
tanulokkal val6 foglalkozasra.

e Jartas legyen az adott muveltségi teriilet médszertandban.

e Birtokdban legyen a tanul6i kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges ismereteknek é&s
modszereknek.

e Alkalmas legyen az 6ndll6 tanulds képességének fejlesztésére és az €lethosszig tart6 tanulds
igényének kialakitasara.

e Megfelel6 kommunikéciés technikdkat alkalmazzon a tanuldkkal, sziilokkel, kollégakkal,
tudja alkalmazni a sziikséges konfliktuskezelési technikdkat.

e Szerezze meg az oktatidshoz kapcsolddé eszkozok haszndlatdhoz sziikséges ismereteket,

kiilonos tekintettel az IKT eszkdzok haszndlatara.
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e Munkaidejének a tandrdkkal le nem kotott részében (eldzetes egyeztetés alapjan) heti 1
alkalommal hospitaljon, melynek idSpontjit és tényét az eKRETA napldban rogzitse.

e Aktivan vegyen részt az iskola életében, iskolai és iskoldn kiviili programok elokészitésében
és lebonyolitdsaban.

e A konzultaciokrol, éraldtogatasokrdl a mentorral kozosen naplét vezet.

2.3. A pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés
modszerei a gyakornoki idé alatt

Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere

Oralitogatés Egyéni tanmenet elkészitése
Oramegbeszélés Oravazlat készitése

Konzultici6 a szakmai segitdvel Az intézmény éves munkatervében
Konzultacié egyéb meghatarozott

pedagdgussal intézményi szintli program
Konzultaci6 a szakmai megszervezése (pl. kirandulds,
munkakdzosség-vezetovel hagyomanyapolds, didkonkorményzati
Esetmegbeszélés program)

Sziildi értekezlet latogatasa

2.4. A pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok mindésitése

A gyakornoki id0 lejartaval a pedagégus munkakorben alkalmazott gyakornok a R 47. § szerinti
minOsitd vizsgan vesz részt.
A mindsitd vizsga részei:
a) a portfolio feltoltése,
b) a portfélio eldzetes vizsgalata,
¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozds, tanéra megtartdsa: a foglalkozds, vagy az ora
latogatasa,
d) ha a munkakornek nem része a foglalkozds, tanéra megtartdsa vagy a feladat jellegébodl
adéddan az nem latogathaté: interju lefolytatdsa,
e) az informéciok értékelése, felkésziilés a portféliovédés lebonyolitdsdra, ennek keretében a
feltoltott portfolié alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portféliovédés elott legalabb 6t
nappal — a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, f) a portféliovédés.

A Pedagégus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak a mindsitd vizsga sordn legaldbb hatvan
szazalékot (60 %) kell elérnie.

3. A pedagogus munkakorben dolgozé gyakornok szakmai vezetdje — mentora — szimara
eléirt feladatok

e A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben
és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban.
e A mentor tdmogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti
- aziskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban, az 6voda, a kollégium pedagdgiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eldirdsok értelmezésében és szakszeri
alkalmazasaban,
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- a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozdsi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasdban,

- atanitdsi (foglalkozasi) 6rdk, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével €s
eredményes megtartdsdval, megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk elldtdsaban,
valamint

- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

e A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozdasi) ordjat, illetve foglalkozdsi egységét, és ezt
kovetden oramegbeszélést tart, tovabbd ha a gyakornok igényli, hetente konzulticids
lehetdséget biztosit szamdra.

e A mentor legaldbb félévente {irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdéguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést 4dtadja az igazgaténak és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta eldtt 0sszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Az Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott
megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

A mentor szdmdra — a fenti feladatok elldtdsara — a Tv. 80. § (2) e) pontja alapjdn heti egy Ora
feladattal terhelt 6rat kell a kotelezd Oraszdmba beszdmitani, sziikség esetén a Tv. 80. § (2) d)

pontjaval 6sszhangban a Tv. 80. § (2) a)-c) pontban foglalt tobb feladat ellatdsa esetén Osszesen
legfeljebb heti négy orét.

Budapest, 2024. szeptember 02.

T4mbané Balint Agnes

igazgatd



